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Oficio D.A. n.° 065/2026-SINDJUF/PB

A

Federacao Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Judiciario Federal e Ministério
Publico da Unidao - FENAJUFE

Brasilia — DF

Assunto: Atuacéo politica e juridica urgente referente a Gratificacdo por Atuagéo de Alta Complexidade,
Técnica e Administrativa (GAACTA). Natureza remuneratéria, violagdo a isonomia, restriéo aos cargos em
comissao e necessidade de extensao ao conjunto dos servidores ou revogagao dos atos.

Senhores Coordenadores e Senhoras Coordenadoras,

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado da Paraiba
(SINDJUF/PB), pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n® 24.507.816/0001-74, por
intermédio de seus Coordenadores Gerais, no regular exercicio de suas atribui¢des estatutarias e em
cumprimento a deliberagao soberana emanada da expressiva e massiva mobilizagao de sua base territorial
no Estado da Paraiba, dirige-se a essa Federagao Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (FENAJUFE) com a finalidade de apresentar
requerimento formal de intervengao politica e propositura de medidas administrativas e judiciais cabiveis
acerca da recente proliferagdo de atos normativos que instituiram a Gratificagdo por Atuagao de Alta
Complexidade, Técnica e Administrativa (GAACTA) nos érgéos de cupula do Poder Judiciario da Unigo.

1. DO CARATER REPRESENTATIVO NACIONAL DA FENAJUFE E DO DEVER DE GERENCIA
PERANTE OS TRIBUNAIS SUPERIORES

A FENAJUFE ostenta o papel constitucional e estatutario de entidade de cupula na
representagéo coletiva da categoria dos servidores do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico da
Uni&o em todo o territério nacional, incumbindo-lhe zelar pela unidade da carreira e pela defesa intransigente
dos interesses homogéneos dos sindicatos filiados, conforme os ditames do art. 8°, inciso I, da Constituigéo
Federal.

Diante do cenario de fragmentacéo e privilégio corporativo gerado pela edicdo autbnoma de
atos normativos em 6rgdos superiores da administracdo judiciaria, cumpre a essa Federagdo exercer
ingeréncia institucional ativa e vigilante perante o Supremo Tribunal Federal, o Tribunal Superior do
Trabalho, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o Conselho da Justica Federal, o Tribunal Superior
Eleitoral e 0 Superior Tribunal de Justiga.

Nesse contexto, compete a entidade representativa de grau superior ndo apenas acompanhar
as deliberagdes administrativas de cupula, mas também contestar energicamente qualquer iniciativa
regulamentar que aprofunde assimetrias remuneratérias e estabeleca distingdes injustificadas entre
servidores do mesmo Poder, repudiando concessdes setoriais que fragmentem a base e enfraquegam as
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pautas gerais da categoria.
2. DO CONTEXTO DE INSTITUICAO DA GAACTA E DA RESTRITA DESTINAGAO EXCLUSIVA A
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO (CJ-1 A CJ-4)

Observa-se com profunda preocupagéo a sucessiva publicagéo de atos regulamentares nos
Tribunais Superiores e Conselhos que instituem a Gratificagdo por Atuagao de Alta Complexidade, Técnica
e Administrativa (GAACTA) fixada em percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre a respectiva
remuneracdo, beneficiando exclusivamente ocupantes de cargos em comissdo (niveis CJ-1 a CJ-4)
alocados em estruturas seletas da administragéo.

Com efeito, a Resolugao Administrativa n® 2.921, de 20 de maio de 2026, do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), contemplou apenas titulares de cargos em comissdo nos gabinetes e estruturas
vinculadas a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Conselhos e Escolas (Processo Administrativo TST n°
6008730/2026-00). De igual modo, a Resolugéo n°® 986, de 1° de junho de 2026, do Conselho da Justiga
Federal (CJF), circunscreveu a vantagem no percentual de 15% aos ocupantes de cargos comissionados
CJ-1 a CJ-4 do respectivo 6rgao central (Procedimento Normativo n° 0001878-10.2026.4.90.8000, SEI n°
0873502), movimento idéntico ao desenhado no ambito do Tribunal Superior Eleitoral por meio de minuta
de resolugdo em tramite no SEI n° 3724881 (Processo n° 2026.00.000007040-5).

A instituicdo da referida parcela em patamar de até 15% sobre a remuneragao, canalizada
unicamente para 0s cargos em comissao de patamares elevados (CJ-1 a CJ-4) e restrita aos gabinetes e
assessorias superiores, configura tratamento discriminatério flagrante em detrimento de toda a massa de
servidores efetivos que sustentam as atividades finalisticas e administrativas do Poder Judiciario.

3. DA ALTA COMPLEXIDADE, TECNICA E ADMINISTRATIVA NA REALIDADE DAS INSTANCIAS DE
PRIMEIRO GRAU E DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

A fundamentacgéo adotada pelos 6rgaos superiores assenta-se na suposta singularidade das
atribuicdes desenvolvidas nas cupulas administrativas. Todavia, a alta complexidade técnica e
administrativa ndo constitui exclusividade dos gabinetes dos Tribunais Superiores e Conselhos,
manifestando-se cotidianamente, com idéntica ou superior gravidade, nas instancias ordinarias e regionais
de todo o pais.

A realidade vivenciada no Estado da Paraiba e nas demais unidades federativas demonstra
que os servidores do primeiro grau de jurisdicdo atuam em Varas Federais, Varas do Trabalho, Zonas
Eleitorais e setores administrativos regionais sob severo deficit de quadro funcional, escassez de recursos
materiais, acumulo de acervo e exigéncia continua de metas de produtividade.

A atividade desempenhada no atendimento direto ao jurisdicionado, na instru¢éo de processos
de alta densidade probatéria, na execugao orgamentaria e financeira descentralizada e no cumprimento dos
atos processuais e eleitorais reveste-se de incontestavel complexidade técnica e responsabilidade funcional.

N&o se sustenta, sob a 6tica dos principios da impessoalidade e da moralidade insculpidos no
art. 37, caput, da Constituicio Federal, que as vantagens financeiras adicionais sejam reservadas aos
servidores que j& auferem as maiores retribuigdes da estrutura funcional, negligenciando aqueles que
percebem os menores vencimentos e absorvem a carga primaria do trabalho jurisdicional.

4. DA NATUREZA EFETIVAMENTE REMUNERATORIA DA GAACTA E DA ILEGALIDADE DE SUA
ROTULAGAO COMO VERBA INDENIZATORIA

Os atos editados pelos Tribunais e Conselhos classificam expressamente a GAACTA como
verba de natureza "indenizatéria”, afastando-a da base de calculo de adicionais e da incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, bem como garantindo sua percepcdo mesmo durante licencas e afastamentos
legais, conforme preveem os arts. 4° e 5° da Resolugdo TST n° 2.921/2026, da Resolugao CJF n° 986/2026
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e da minuta do TSE.

A caracterizagdo indenizatoria atribuida pelos atos administrativos carece de suporte fatico e
normativo. A indenizagdo tem por finalidade recompor despesas ou reparar danos patrimoniais suportados
pelo agente no exercicio da fungao publica, ao passo que a retribui¢do pelo trabalho ordinario, baseada em
percentual fixo sobre a remuneragdo do cargo, ostenta carater tipicamente remuneratério e
contraprestacional.

A fixacdo de parcela percentual genérica calculada sobre o padrao salarial, paga de forma
continua e sem exigéncia de comprovagao de dispéndio ou avaliagdo individual diferenciada, mascara
verdadeiro acréscimo salarial sob o manto regulamentar, buscando contornar as balizas orgamentarias e
fiscais do regime de pessoal. Consequentemente, a invocagdo genérica do art. 61, inciso VI, da Lei n°
8.112/1990 c/c o art. 96 da Constituicdo Federal ndo autoriza a criagdo de parcela remuneratoria privativa
por via meramente infralegal, violando o principio da legalidade estrita e o sistema de remuneragéo da Lei
n° 11.416/2006.

5. DA POSIGAO EXIGIDA DA FEDERAGAO E DAS PROVIDENCIAS POLITICAS E JUDICIAIS CABIVEIS
Diante do quadro exposto, 0 SINDJUF/PB transmite a inconformidade unanime e veemente
dos servidores do Poder Judiciario Federal no Estado da Paraiba, requerendo que a FENAJUFE assuma a
condugao institucional do tema em nivel nacional, adotando postura firme de oposi¢cdo a qualquer
gratificagéo restritiva e excludente.
O sindicato de base requer a adogao imediata das seguintes providéncias:

a) atuacdo politica enérgica perante as Presidéncias dos Tribunais Superiores € Conselhos,
manifestando repudio formal ao carater excludente da GAACTA e exigindo a suspensao ou
revisao de sua aplicagdo pontual;

b) elaboracéo de estudos técnicos e juridicos aprofundados sobre a natureza juridica da parcela,
demonstrando sua substancia remuneratéria em oposicdo a qualificagdo indenizatoria
artificialmente atribuida nos atos administrativos;

¢) ajuizamento das medidas judiciais pertinentes e a formalizagdo de requerimentos perante os
orgéos de controle cabiveis, com vistas a buscar a extensao geral e isonémica da vantagem a
todos os servidores do Poder Judicidrio da Unido ou, subsidiariamente, a declaracdo de
nulidade e a consequente revogagao dos atos normativos institutos da GAACTA,;

d) ampla mobilizagdo e articulagdo conjunta com todos os sindicatos filiados para unificar o
discurso e fortalecer a luta pela valorizagdo da carreira de forma integral e distributiva.

Certos da atencéo, presteza e compromisso dessa diretoria com os anseios de toda a
categoria, renovamos protestos de estima e consideragao.

Documento assinado digitalmente

“b MARIA DALVA DOS SANTOS FERREIRA
g Data: 21/08/2026 10:09:07-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Maria Dalva dos Santos i ciicia
SINDJUF/PB - Coordenadora-Geral

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

govhr s ostoossuaos govhr masorsuiore
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Marcos José dos Santos Perivado Rocha Lopes
SINDJUF/PB - Coordenador-Geral SINDJUF/PB - Coordenador-Geral

Rua Heraclito Cavalcante, 48, Centro. Jodao Pessoa/PB. CEP 58.013-340. Fone: 83.3222-6898
E-mail — sindjuf@tre-pb.jus.br - Homepage — Sindjufpb.com.br CNPJ 24.507.816/0001-74



mailto:sindjuf@tre-pb.jus.br
mailto:sindjuf@tre-pb.jus.br

		2026-08-21T08:52:33-0300


		2026-08-21T09:01:07-0300


		2026-08-21T10:09:07-0300




