SINDJUF/PB

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDRICIARIOC FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA

32 ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
SINDJUF/PB REALIZADA EM 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

Aos trés dias do més de fevereiro do ano de 2022, pelas 20h00, através do
aplicativo de transmissdo “google Meet”, iniciou-se a Reunido Ordindria da
Diretoria Executiva do Sindjuf/PB. A reunido foi presidida pelo Coordenador
Marcos Santos e secretariada pela funciondria Tania V.Cabral. Presentes os
Coordenadores: Evilasio da Silva Dantas, Perivaldo Rocha Lopes, Claudio
Aurélio Dantas, Pedro de Lima Neto, César Fredrich Rodrigues e
Péricles Matias, Gildazio Azevedo Carvalho, Marcos José dos Santos e
Marcos Brasilino e o suplente Joilton Andrade. O coordenador Claudio
Dantas fez a leitura da convocatéria com os seguintes pontos de pauta:
Ponto 1. Informes: a) Administrativo - Faixas, viagem ao interior( Guarabira,
Campina Grande e Patos); b) Juridico; Ac8o da GAJ c¢) Financeiro. ponto2, W
Proposta de acordo Coletivo dos funciondrios do Sindicato. Ponto 3.
Realizacdo de AGE para tratar da Reposicdo Emergencial para todas e todos
servidor(a)s sobre 19,99% - Definir data- Proposta 17/02 - Pauta: Jornada de
Luta em Estado de Greve- Aprovar posicde da categoria. Ponto 4.
Planejamento Estratégico da acdes do sindicato para 2022- definir data;
proposta: Sabado 19/02 em hotel da Orla. Ponto 5. Contrato: Reajuste
Contrato Dantas & Mayer. Ponto 6. Realizagdo do congrejufe- definir data;
Ponto 7. Requerimentos. Nos informes administrativos, o coordenador Marcos
Santos iniciou a reunido informando sobre o novo horario de expediente no
sindicato a partir de 31 de janeiro de 2022 que passou a ser das 08h00 as
14h00, o funciondrio Marconi encontra-se de férias e o funciondrio Geizon
Lima estd de licenga médica por ter contraido a COVID-19. Em seguida
informou da confeccdo de 07 (sete) faixas sendo 04(quatro) para Jo3o Pessoa
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e 03(trés) para Campina Grande conforme encaminhamento da FENAJUFE.
Falou que as faixas ja foram solicitadas e que o coordenador de finangas ja
havia concordado. Entretanto, Marcos Santos informa a necessidade de se
confeccionar mais faixas devido a viagem a Guarabira, Campina Grande e
Patos. Todos concordaram da necessidade de se enviar faixas para o sertdo. O
coordenador Evildsio Dantas falou da necessidade de fazer uma divulgacdo
mais ampla da Policia Judicial e propds confeccionar um banner da Policia
Judiciat, o que foi acordado por todos. Quanto ao indeferimento da liberagdo do
suplente Joilton, o coordenador Evilasio disse ter ficado surpreso com o
indeferimento do TRT13, sobre o pedido de liberagdo de trés servidores para
fazer trabalho do sindicato. Pela direcdo do TRT-138, a liberagdo se deu apenas
para um diretor. O coordenador geral Evilasio informou que conversou a
direcdo do TRT-132 e ficou dito que tal fato, ndo mais, se repetird. O
c;)ordenador Marcos Brasilino pediu ao coordenador juridico para formalizar ao
Presidente do TRT-13 oficio para aplicacao da Res.CSJT n°315/2021 que traa a
previsdc de que “os cargos de gestores da policia judicial deverdo ser
ocupados por agentes e inspetores(as) do proprio quadro, salvo,
quando o Tribunal ndo possuir estrutura”. Perivaldo ficou encarregado de
formalizar esse oficio. O coordenador Claudio Dantas fez avaliagdo sobre a sua
participacdo e de seu colega Pedro Neto no encontro nacional do coletivo de
técnicos judicidrios- CONTEC, que em sua avaliacdo afirma ter sido muito
produtivo. Foram deliberadas diversas propostas e encaminhadas a FENAJUFE
para os procedimentos de praxe. Cldudio ainda comentou da expectativa sobre
a reunido gue acontecerd com o Ministro Fux no dia 15 de fevereiro que ira
trata dessa matéria e da recomposicdo salarial em 19,99%. Passando ao ponto
b) informes do juridico, o coordenador Perivaldo Lopes informou que o
sindicato ingressou em segundo grau e foi atendido em duas agdes: Sendo

uma Mandado de Seguranc¢a e um Agravo de Instrumento, ambas com pedido
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liminar. As contas do SINDIUF foram desbloqueadas o a proposta da banca
juridica e da Fenajufe é protocolar agdo rescisoria em razdo das inimeras
falhas processuais detectadas no processo. Sobre a acao da GAJ que 0
sindicato de Minas Gerais obteve sucesso, foi dito que ja havia sido pautado
em reunido anterior da diretoria, restando aprovado que © SINDJUF/PB né&o
teria como ingressar, neste momento com acdo coletiva, tendo em vista que:
N3o ha uniformizacdo das poucas decisdes favoraveis e que as decisbes tem se
processado ainda em primeiro grau e 0 problema mais grave, € que havendo
decisio contraria, ou seja, vindo o sindicato perder a demanda, seria
compelido a arcar com a sucumbéncia processual em valores altissimos e
impraticdveis para nosso sindicato. O coordenador Péricles Matias propds que 0
‘sindicato disponibilizasse a estrutura juridica para ingressar com acao
individual para os filiados que se interessassem, tembrando que o valor da
sucumbéncia correria por conta de cada filiado. O suplente Joilton concorda
com Péricles e levantou sugestdo ao Coordenador Juridico Perivaldo sobre sua
preocupac¢do com relagdo aos filiados que por ventura se filiaram ao sindicato
s6 no intuito de conseguir usar 0s convénios para logo em seguida se
desfiliarem. Questionou se haveria como criar mecanismo contratual que
impedisse tal manobra. Perivaldo afirma que j4 conversou com o advogado
sobre essa matéria e afirmou que judicialmente o sindicato ndo pode obrigar
qualquer filiado a continuar filiado. O coordenador Gildazio pediu para o©
sindicato fazer divulgacdo esclarecendo tudo sobre a agdo da GAJ e explicar
minuciosamente sobre a sucumbéncia caso venha perder. César Fredrich pede
para o sindicato informar aos filiados sobre a questdo da sucumbéncia. Pedro
Neto disse que ndo seria interessante entrar com €ssa acdo agora € quem se
interessar deve fazé-lo individualmente. Passando para o item “c” dos informes
Financeiros, o coordenador Marcos Brasilino prestou conta do dinheirc que
encontra-se hoje nas contas do Sindicato. Po ele foi dito que na conta d
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Administrativo tem o montante de R$ 72.501,27 (setenta e dois mil,
quinhentos e um reais e vinte e sete centavos) e na conta dos convénios a
soma de R$ 20.270,89 (vinte mil, duzentos e setenta reais e oitenta nove
centavos), totalizando uma quantia de R$ 92.772,16 (noventa e dois mit
setecentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos). Afirmou, ainda, que
guarda em caixa, o dinheiro que foi emprestado pela FENAJUFE, e que serd
devolvido assim que o funcionario Geizon Lima voltar de sua licenga . O
coordenador Eviladsio Dantas perguntou sobre o fundo de greve, disse que vai
precisar de dinheiro para essa greve que esta prevista para acontecer, e
sugeriu que o dinheiro da FENAJUFE ndo seja devolvido por enquanto. Marcos
Brasilino pontua que existe R$ 13.000,00 ( treze mil reais) relativo ao fundo
de greve, e que deste valor foi tirado R$ 1.386,00 ( hum mil, trezentos e
oi!:enta e seis reais) para pagamento de sete faixas que foram confeccionadas.
Quanto ao dinheiro da FENAJUFE, entende que ndo faz sentido o sindicato
permanecer com esse dinheiro e que deve ser pago imediatamente a
FENAJUFE. Marcos Santos esclarece que no oficio encaminhado a federacdo,
pedindo o empréstimo, dizia que tdo logo as contas do sindicato fossem
desbloqueadas, o dinheiro do empréstimo seria devolvido, por isso concorda
em devolver. Os coordenadores César Fredrich, Péricles Matias, Perivaldo
Lopes votam com o refator. Aprovado pela maioria dos presentes a devolugdo
do dinheiro a FENAJUFE. Ponto 2. Neste ponto da pauta, foi analisado a
contra proposta apresentada pelo sindicato dos funcionarios da casa. Com a
palavra o coordenador Marcos Santos informa que esteve presente na reunido
com os representantes do sindicato dos funcionarios e que apds longo debate,
ficou definido pelos servidores da casa, que ndo haveria acordo em apenas
duas clausulas da proposta apresentada, as quais, Marcos Santos apresenta
para o debate: Clausula quarta - da correcdo salarial; e Clausula

décima-segunda, valor do vale refeicdo. Ainda com a palavra Marcos
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Santos informa que as propostas apresentadas pelos funciondrios da casa ndo
seriam clausulas pétreas e que poderiam ser flexibilizadas. Assim na clausula
quarta, Marcos Santos vota no reajuste de 11% a partir de 1° de setembro,
por entender que a data base da categoria se da no més de setembro. O
coordenador de Finangas Marcos Brasilino discorda e vota pela manutencdo do
texto original, ou seja: vota no reajuste de 11% a partir de 1° de janeiro de
2022, alegando dentre outras razoes que desconhecia alguma categoria que
tivesse tido um aumento salarial nos Gltimos dois anos. Apés o debate, restou
aprovado pela maioria dos diretores presentes, o texto original da proposta,
ficando assim consignado: Clausula Quarta - da correcio salarial- Fica
garantido a todos os empregados do SINDJUF/PB, um reajuste de
11%(onze por cento), a partir de 1° de Janeiro de 2022. Continuado o
debate, o coordenador Marcos Santos apresentou a Clausula Décima-Segunda
que também apresentava divergéncias da proposta original. Segundo Marcos
Santos o ponto principal da divergéncia recaia sobre o percentual do reajuste
do vale alimentagdo proposto pela diretoria em permanecer com 22 ticktes no
valor de R$ 38,00(trinta e oito reais) e a proposta divergente dos funcionarios,
seria em elevar esse montante para R$ 40,91( quarenta reais e noventa e um
centavos). Aberto o debate Marcos Santos prope aceitar os valores
apresentados pelo sindicato dos funciondrios, por entender que se ja houve um
prejuizo para os funciondrios pela ndo aprovagdo da retroatividade na clausula
quarta e que esse pequeno acréscimo teria uma baixa repercussao financeira
para as contas do sindicato. O coordenador Brasilino discordou da proposta
apresentada, alegou entre outras razoes que o funciondrio do sindicato ndo
poderia receber vale alimentacdo em valor superior ao que era pago a toda
categoria do judiciario federal. Acompanhou o entendimento do coordenador
de financas o coordenador Pericles. O coordenador Perivaldo fez ionga defesa

da corregdo dos valores do vale alimentagdo para R$ 40,91 e esse /\
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entendimento foi acompanhado pelos demais coordenadores, restando
aprovado pela maioria dos coordenadores presentes, com registro de uma
abstencdo, que a Clausula Décima-Segunda - Do Vale Alimentac&o- passaria a
ter a seguinte redacédo: Clausula Décima-Segunda - Do Vale
Alimentacdo- O vale alimentacdo concedido pelo SINDJIUF/PB, aos
seus funcionarios sera 22(vinte e dois) ticktes, no valor de R$
40,91(quarenta reais e noventa e um centavos), concedidos, também
no periodo de férias Ponto 3. Realizagdo de AGE para tratar da Reposicdo
Emergencial para todas e todos servidor(a)s sobre 19,99% - Definir data-
Proposta 17/02 - Pauta: Jornada de Luta em Estado de Greve- Aprovar
posicdo da categoria. O coordenador Marcos Santos apresentou o calendario de
lutas feito pela FENAJUFE, apresentando uma semana de mobilizacdo que serd
de 14 a 25 de fevereiro. Disse que se ndo houver negociacdo entre governo e
servidores, no dia 09 de marco haverd indicativo de greve geral do
funcionalismo publico. Foi proposto uma assembleia virtual com a base para
expor a situacdo. O coordenador Gildazio concorda com a proposta de Marcos
Santos em continuar a iuta e na proposta da AGE para o dia 17,02, porém, na
forma virtual. O Coordenador Evildsio solicitou aprovagdo dos demais para
confeccdo panfletos que seriam distribuidos nas varas do trabatho, cartérios
eleitorais e féruns. Solicitou, também, a confeccdo de camisetas para os
coordenadores que irdo trabalhar na divuigac3o da greve e que o sindicato por
seus diretores se mobilizassem junto as entidades estaduais e federais para
unificar a luta. Restou aprovado que a AGE seria realizada, na modalidade
virtual no dia 17 de fevereiro de 2022. Ponto 4. Planejamento Estratégico das
acbes do sindicato para 2022- definir data; proposta: Sabado 19/02 em hotel
da Orla. O coordenador Marcos Santos disse que diante da situacdo que
estamos passando com a pandemia, é favoravel que o Planejamento sej?/\

realizado de forma hibrida, tanto virtual como presencial, cabendo a escolhad

\
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cada coordenador envolvido. O coordenador Evildsio defende que o
planejamento seja presenciat e explicitou indimeras vantagens. O coordenador
Marcos Brasilino ndo concorda que o evento seja realizado no formato
presencial pelo fato da Omicron- variante da COVID-19 estd com a
transmissibilidade muito alta e concorda que o evento seja realizado na forma
virtual. Acompanharam a proposta de Marcos Brasilino todos os demais
coordenadores. Aprovado, portanto, o Planejamento Estratégico na forma
virtual para o dia 19 de fevereiro de 2022 através da plataforma google.meet.
Ponto5. Contrato: Reajuste Contrato Dantas & Mayer. Marcos Santos
apresentou uma proposta de reajuste salarial do escritério Dantas Mayer, onde
alega que os valores dos honordarios advocaticios se encontram congelados em
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), hd trés anos. No novo contrato o
‘escritorio pede reajuste dos honorarios para R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
Apés varias intervengdes restou aprovado pela unanimidade dos presentes o
reajuste solicitado. Quanto a data a ser reajustado, foi aprovado que o novo
contrato passaria vigorar a partir de 1° de marco de 2022, O coordenador
Evilasio pediu para colocar em pauta a realizacio do Congrejufe, mas esse
ponto foi remetido para a préxima reunido. Ponto 6. Requerimentos. N&o
houve nenhum requerimento. N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada
a reunido pelas 21h55 e lavrada a presente ata que vai assinada pelo
presidente dos trabalhos, Marcos José dos Santos e pela secretdria dos
trabalhos, Tania Verdnica Cabral. Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2022,

e D

Marcos José dos Santos Ténia \V orica F. Cabral
Presidente dos Trabalhos Secretaria
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